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NOS5A POS Lvm“‘S ERE O PATOTE

Transcorridas duas semanas da implementacdo do programa
proposto pelo Governo, através &» Decreto~-Lei n22283 de 27/02/86 ,
se Ffaz imprescindivel uma profuanda reflexao do efeito do mesmo so
bre todos os setores da socienade e em especial sobre toda a catege

ria dos professores universitarios fundacionais.

Em primeiro lugar & importante observar que o pacote
(plano de estabilizag3o econfmica) se impOe no conjunto da socieda
de brasileira por sua pfépria 16gica e pela forca da midia,que como
era de se esperar tem regido com bastante eficécia a orquestragao
do mesmo. Neste sentide w3c sendo wn plano de crescimento, nem uma
modificacio da estrutura econdmica do pais, © pacote & enfocado co
mo um programa drastico contra a inflagao ( dai sua denominagao de
linguajar "ec:onomé?as‘g de "choque keterodoxo") estando, neste aspecto

coincidente com os anseics populares.

ndo como um de seus principais produtos o congelamen
to dos précos das mercadorias e servigos, antiga reivindicacao da
classe trapalkhadora, juntemente com lutas fundamentais como salario
mével e seguro-desemprego, O pacote vem gerando uma expectativa fa
voravel na popula;%o, Heste sentido a propria categoria dos profes
sores também esti prestando seu apoio na disposigao de, conjuntamen

L

™

nadores, fazer avancar tais reivindicacOes.
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e com todos os traba




Entretanio, na préti-a, o confisco dos salérios, trouxe
significatica inguietag3o 3 tcdcs os assalariados bLrasileircs, gue

virios anos seguidos. Assim, por
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j& vinham perdeando salario veal
exemple, o cdlculeo do salirio w:al médio a partir de 12 de margo ,
pode ser perfeiltamenie quastionide, uma vez que varia de categoria

wagAs Je suss conquistas no periodo imediatamen
te anverior ao Jecreto. £ Obvic que, zpesar da classe trabalhadora,
ampona énga;ada ny objecivo geral do pacote, nao deseje tratameﬁto

difervenciadoc entre as distintzsc categorias.

Estas quactOes polemizam © assunto, pois certamente as
categorias quc w...7erAm congoistas salariais nos primeiros meses
de 1986, terao aumentos super:ores aguelas que somente tiveram rea

Juste semestral,

No caso especifico do
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professores universitdrios funda
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cionais, a situagac se agrave, pc.:c se por um 1ado obtiveram reajus
te a partir de 12 de janeiro, este cabe destacar, foi exclusivamen
te fungao da conquista de uma luta histérica do movimento docente
pela isonomia salarial eantre as fundagOes. Assim, depois de uma gre

ve nacional de 45 dias, © plano de cargos e salarios das fundacgdes
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£ neces.’®rio salvaguardar cs interesses de nossé catege
ria. Estamos dispostos, coriwmtamente com os demais trabalhadores
trusileiros, ac sacrificic e ao risco da operagio que o pacote inm
pde a sociedade, ao confiscor »ossos saldrios em mais de 50%, consi
derando o reajuste que teriamos em mergo/86, e confiando que no en
Fovmtn ~fativamente 0s pregeos dos bers e servigos sejam congelados
até marco de 1987 (quende teremos novamente revisdo "real" de sald-
ric). Eutretanto, nac podemss retroceder em nossas conquistas, bem
como ndo é possivel retroceder ao arroxo de um salario j& defazadc:
¢ preciso esclarccer que caso a isonomia nao seja respeitada a clag

se dos professoras fundacionais ter3o somente um reajuste de 25%.

Cutro ponto de vital importancia na discussdo sobre Q

‘pacote, & a necessidade de acabar com a falacia tdo propagada  nos




uma audiéncia com o novo secretdrio geral do MEC (Aloisio Sotero)

primeiros dias de sua implantag3o, e que, por sorte, ja comega a
ser revisada pela:maioria dos segmentos da sociedade, de que a cri
tica sobre as medidas do governc & sindnimo de impatriotismo ocu coi
sas do género. § preciso neste momento, mais do que nunca, fazer va
ler o postulado exatamente contrério a esta premissa demagbgica e
fascistbide. B importante que sejamos neste momento professores em
toda a esséncia que nossa atividade confere, e em atos pedagdgicos
analizemos com realismo o pacote do governo, esclarecendo, baseados
em diagndésticos bem argumentados os pontos obscuros que a " propa
ganda" sobre o mesmo txata de encobrir ou negar a validade da dis
Cussgo.

O QUE ESTAMCS FAZENDO COM RELACAO A0 PACOTE:

Imediatamente apds a implementacac do pacote,nossa cate
goria tratou de prontamente cénseguir'entrar em contato com 6 Minis
tro da Educagao. Neste sentide, dia 06 de margo, a ANDES conseguiu
?
para tratar das consequéncias que o pacote trouxe a nossa categoriga
e em especial de assuntos pertinentes a isonomia salarial entre as
fuulo~Bes. Nesta reuniBo, o MEC posicionou-se favoravelmente a manu
teng3do da isonomia, embora nio garantlssé sob forma alguma,alegando
que este assunto estava diretamente relacionado com a area economi-

ca do Governo.

Dia 07 de margo, a Diretoria da ANDES elaborou documen
to sobre o assunto a ser distribuido na imprensa nacional, chamando
a atengao sobre o impacto do pacote na sociedade brasileira e em es
pecras O categoria docente, avaliando a necessidade de uma "articu-
lagao ampla e efetiva de todos os setores organizados da sociedade
e dos movimentos populares e sindicais para salvaguardar os seus in

teresses, face ao risco oferecido pelo pacote.

Dia 08 de margo a ANDES promoveu wma reuniao em Sao Pau

lo (PUC),com delegados de 45 instituigles de ensino superior para

avaliagao geral do pacote, analise da pauta de reivindicacgoes .do ﬁ;

J




timo Congresso e possiveis alteragCes em funcdo das Gltimas medidas 4’
do Governo, e encaminhamentos futuros. Nesta reuniao ficou eviden
ciada a necessidade de considerar a isonomia salarial com ponto ine
gociavel, bem. como a importéncia de um posicicnamento firme da cate
goria sobre o assunto, uma vez que até agquela data nao havia nenhu

ma garantia sobre a isonomia salarial. '

Dia 11 de marco a audisncia previamente marcada com o
Ministro da Educacido foi transferida para o dia seguinte em Fungao

das alteragdes que estavam ocorrendo no pacote.

pia 12 de marco novamente a ANDES ndo roi recebida pelo
Ministro da Educacao que segundo informagbes recebidas havia sido

chamado pela Presidéncia da Republica, tendo no entanto sido recebi
da pelo Secretdrio da SESU (Sr, Gamaliel Herval). A ANDES tratou de

descaracterizar ¢ encontro como audiéncia firmando posicgdo de que
exigia uma audi®ncia com o préprioc Ministro da Educacac. O Secreti~
rio nesta reunifo comunicou oficiosamente de que a isonomia estava

garantida.

Mesmo com esta fonte extra-oficial a ANDES devera man
ter audiéncia durante a proxima Semana com o Ministro da Educagao ,
quando entdc espera receber de uma vez por todas a garantia da 1iso
nomia salarial, uma vez que muitas Universidades Fundacionais negam
-se terminantemente a reiniciar suas atividades académicas sem uma
confirmacdo sobre o assunto. Heste sentido cabe destacar que na reu
ni%o de Sfo Paulo, por unanimidade foi tirada,a manutengdo do 1indi
cativo de greve casovnossas conquistas n3o sejam respeitadas -pelo

pacote.
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E OS ATRASADOS REFERENTE A JANEIRO E FEVEREIRO ?

AESE———

EmboTa O pacote possa vir a deformar a isonomia salarial
entre as fundagdes, o reajuste de janeiro e fevereiro propercionado
pelo novo PC8, fol respeitado e inclusive ja pago em inumeras funda
¢Ges, entre elas Rondonia, Rio Grande, S3o Carlos, Acre, Brasilia ;
Uberléndia, Aqui na UFPel continuamos com o mesmo salirio de setem
bro de 1985,carcomido pela violenta inflac3c de janeiro e fevereiro
e pelo congelamento salarial de marco. A solugac desta questao é me
ramente burocritica, dependendo scmente da Administracac da UFPel
remeter os formuldrios com o enquadramento pSs-PCS. N3c é possivel

justificar a demora na resolugac deste assunto por parte da Reito-

-




Ba Reuniac mantida com o Prd Reitor Administratiyo na 15

manh2 do dia 13 do corrente, a diretoria da ADUFPel foi informada

de que os formulirios de enquadramento de professores e funciondrios
técnico-administrativos da UFPel seraoc levados, em m3os somente na
préxima quarta-feira dia 19 & Brasilia. Segundo as informagoes obti
das através da ANDES e confirmadas pelo Pré Reitor, o MpC vem proce
dendo a avaliacao dos enquadramentos em apenas 48 horas. Afirma o}
Pré Reitor Administrativo que, n3o havendo problemas com o material
encaminhado, ate o dia 28/03 a UFPel estara pagando a diferenca dos
meses de janeiro e fevereiro e o salario de margo devidamente rea

justado.
GLTIMAS NOTICIAS

Dia 14 de marco, (Sexta-Feira) a tarde a Diretoria da
ADUFPel manteve reunido com o Reitor,da UFPel, contando com a parti

cipagao do Vice-Reitor e Pré-Reitor Administrativo, para receber in

‘

formagdes sobre a isonomia salarial.’ H

Foi comunicado que até o presente momento as informagdes
do MEC sobre o assunto tem sido por telefome, bem como, ndo hd qual
quer documento oficial. No Gltimo telefonema (sexta-feira pela ma-
nha) receberam do Secretirio de Orcamento e Financas do MEC de que
a isonomia seria respeitada. Assim o pagamento dos saldrios de ja-

neiro, fevereiro e margo seria feito da seguinte forma:

a) Margo: o pagamento serad realizadc com 52,8 % sobre o salario

de setembro;

b) Atrasados referentes a isconomia de janeiro, fevereiro e margo:
seriam pagos em folha suplementar, apés{aprovagﬁo'do enquadra-
mento pelo MEC. Neste sentido, a Reitoria da UFPel se comprome
te a mandar até dia 21 de marco o plano de enquadramento para
o MEC, .

Também foi indagado pelo Diretoria da ADUFPel, qual se-
“ria o impacto do pacote sobre o orgamento da UFPel. Foi respondido

pelo Reitor que o pacote impde um corte de 30% do orgamentoc total
da Universidade. Isto significa que todas as rfibricas terdo esta re
dugdo para o presente ano, apontando tal situacS3o0 para o CAOS da
Universidade Brasileira, que somente poderi ser superado'com crédi-

to suplementar do MEC ncs préximos meses,




TABELA SALARIAL COM E SEM ISONOMIA

SALARIO SALARIO SALARIO C/ % SALARIOS ¢/ % SALARIO
CATEGORIA  gpremMBRO A PCS PACOTE E REAJUSTE  PACOTE COM REAJUSTE C/ IPCA(10544%
DEZEMBRO/85 JAN/FEV, S/ISONOMIA S/ISONOMIA E ISONOMIA  ISONDMIA INTEGRAL
ITULAR 8,839 11.553 144554 25,9 174650 52,8 23,736
JUNTO I 7.274 9.259 11.879 28,3 14,140 52,8 19,022
ASSISTENTE I  6.286 8.213 10.347 25,9 12.540 52,8 16.184
hUXILIAR I 5,029 6.527 8.261 26,5 9,970 52,8 13,409

OBS: VALORES ESTIMADOS PARA A UFPel, SEM CONSIDERAR VANTAGENS COMO QUINQUENIOS,SALARIO FAMILIA ETC,

TABELA SALARIAL CAVG

MM--D

MM~-C1
MM-B1
MM--AL

9.715
6+439
5.279
&.wmm

14,844
9.838
8,066
6659

52, 8%

52,8

52,8

52,8

19.958
13,228
10,845

8.953
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TRANGPORTE PARA O CAMPUS

O reinicio das atividades na UFPel, apbs as férias, traz
novamente 3 tona o crdnico problemé do transporte até o Campus,real
cado pelo s@ibito aumento das passagens pagas pelos usuirios,de 200%
acontecido justamente na véspera de ser anunciado o pacote econdmi-

co do governo que congelou precos € salidrios.

Na verda@e, de tantas‘dificuldades que foram sendo intro
duzidas através dos Gltimos anos, a maioria dos professores procu-
rou formas alternativas para garantir o deslocamento até o Campus.
Disso nao decorre, no entanto, que a categoria dos professores dedi
xe de estar radicalmente envolvida com o assunto, que atinge a Uni
versidade como um todo, porque atinge de forma mais cruel aos mem-

bros da comunidade universitéria que tém maiores limitacOes de re-
CUrsos.

t

0 continuado desequilibrio entre o crescimento dos pre-
¢os e dos saldrios a que a populacao brasileira vem sendo submetida
desde muito, favoravelmente aos pmecos, é claro, desaguaria inevita
velmenté nesta situagio em que, as necessidades mais triviais, aque
las que  tempos atrés pagava-se com os trocados, passarem a pesar
tanto no orgamento, que hoje ndo' seria exagero dizer, com relacao
ao prego do transporte, que ¢ servidor paga para trabalhar e o estu

dante paga para, se puder, estudar na UFPel,

Certamente nﬁo serd pelo lado do assalariado ou do estu
dante, ji sobrecarregados com o Onus dos achatamentos ' sucessivos ,
que devem recair o0s cﬁstog da necesséria e urgente solugdo para o
problema, e & bom que todos nds incluamos, também a quest3o trans—

porte, no rol de motivos que tornam cada vez mais urgente a CONSTL
TUINTE UNIVERSITARIA.
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