— Apedido

Lisées da Greve
(Editorial do jornal CORREIO BRASILIENSE, de 06/06/94)

Com encerramento previsto para hoje, a §reve dos servidores publicos
deixou algumas ligoes, a serem apreendidas por todos quantos devam
lidar com este tipo de problema, a saber, a alta administracdo no Pais.
No episédio. carregado de enormes prejufzos infligidos @ Nagao, varios
erros foram evidenciados nas atitudes das partes em questdo, governo
e funcionarios. Do exame dos comportamentos conflitantes pode-se, amai-
nadas as paixoes, lentar obter roteiros confidveis para o futuro.

A primeira lamentdvel conclusdo é a de que as autoridades governa-
mentais ndo tém em boa conta os servidores publicos. Consideram-nos
uma massa amorfa e, em certo sentido, desclassificada. Confundem dedica-
dos trabalhadores, titulares de seus empregos por forga do mérito, com
parasitas do Estado, uma espécie de casta nociva, em vias de extingéo.
Os tais "marajas"”, que um certo presidente da Republica erigiu em alvo,
durante campanha eleitoral, sdo atualmente uma minoria, a caminho do
desaparecimento. O nucleo real dos cidaddos servidores publicos trabalha
muito, percebe magros vencimentos, olha com cepticismo o porvir e nao

“atina como, um dia, poderd recuperar o prestigio que seus antecessores
houveram, ha algumas décadas.

O funcionario publico, por culpa de seus préprios colegas mais gradua-
dos, é mais caricaturado como personagem do escritor Lima Barrelo do
que assinalado como aquele trabalhador modelar a ser construido, por
exemplo, com as teses e ensinamentos da Escola Nacional de Adminis-
tragao Publica (Enap) ou com os modelos da Escola Brasileira de Adminis-
tracao Publica (Ebap), da Fundagao Getulio Vargas. Se os atuais dirigentes
da Secretaria de Administragao da Presidéncia da Republica tivessem se
voltado ao zelo de examinar a formagéo e a origem dos atuais servidores
publicos, logo descobririam que a maioria deles nao chegou ao posto por
artes de favores eleitorais ou de nepotismo desenfreado. Séo, na verdade,
quadros profissionais selecionados em rigorosos concursos publicos, nos
quais a proporgdo de cem candidatos para uma vaga nao chega a ser
uma raridade. H4 alguns anos, o Brasil tem sido aquinhoado, para o exer-
cicio dos misteres oficiais, com o que de melhor existe, disperso em todo
o territorio nacional. em matéria de recursos humanos - gente, nova, muito
capacitada, confiante e entusiasmada.

Qutra constatagao, colhida no episédio da greve, vem do fato de que
aquelas mesmas autoridades governamentais, antigos servidores em sua
maioria, restringiram o conceito definidor de um funciondrio das fileiras
do Estado. Esquecem-se de que servidores publicos sdo, por exemplo,
todos os militares e diplomatas brasileiros, a brilhante constelagao de pro-
fessores de todos os niveis de ensino e também o solitario faroleiro em
atividade cotidiana nas porgées do Brasil banhadas por d4guas maritimas
e fluviais. )

A idéia, ou imagem, de que o servidor é unicamente aquele por trds
de um balcao procede de mentes estreitas ou comprometidas com credos
politicos ignorantes em relacdo aos ditadores da realidade brasileira. Por
curiosa ingeréncia do destino, a decisdo prética do contencioso sobre os
servidores publicos vai ser entregue, em fase quase final, a um talentoso
funcionario, sabiamente orgulhoso de sua condig¢ao, o ministro da Fazenda
Rubens Ricupero, diplomata de carreira e professor da Universidade de
Brasilia. !

A verdade invioldvel é a de que os servidores brasileiros ganham
muito mal. E somente a uma pequena minoria é concedido o privilégio
de realizar trabalhos de circunstancia-ou paralelos, para suplementar redu-
zidos proventos. Melhor seria, num Pals ansioso por tiilhar as rotas do
progresso, que seus servidores se dedicassem exclusivamente a faina
do Estado, como felizmente puderam fazé-lo, ao longo de décadas, o
ministro Rubens Ricupero e outros membros de primeira linha da equipe
presidencial.

Além dos grandes problemas de sobrevivéncia, sofrem os servidores
as consequéncias da estulta nogao de que sobre suas agruras do dia-a-dia
ha de se construir o éxito do denominado Plano Real. Se, para o triunfo
do Plano, é necessaria uma compressao dos vencimentos dos funcionérios,
é bem f4cil para qualquer vate iniciante prognosticar um resultado catas-
tréfico para as providéncias econémicas a serem deflagradas, com mais
vigor, em 1° de julho vindouro.

Mandado publicar pela ADUFPel-Secéo Sindical - Pelo'as., 09 de junho
de 1994. .

((



B

-odio ou delerminacdo propria, mas por incapacida

+——APEDIDO D - P

ADUFPM[S
MOCAO DE REPUDIO

Ha alguma dignidade nos grandes traidores. Macbeth serd sempre uma perso-
nagem de densidade dramatica. As fronteiras entre o heroismo e a traigdo tém menos
nitidez do que as vezes imaginamos. Herdi na Primeira Guerra, o marechal Pétain
foi traidor na Segunda. Talvez tivesse sido o conltrdrio, se fossem diferentes os
resultados das duas conflagragoes mundiais. Foi responsdvel por um governo titere
que compactuou com a tortura e o assassinio daqueles cujos direitos deveria proteger,
mas nao foi um menliroso vulgar. jamais fez promessas democrdlicas Suainvestidura
ndo se deveu a escolha livre da sociedade francesa, mas ao designio das autoridades
da ocupagao nazista. A estas foi leal. e assumiu as consequéncias disso. Conse-
quéncias que nao alingiram a quase lotalidade dos pequenos colaboracionistas.
os quais. sempre prontos a salvar a pele as custas da negagao da prépria identidade.
parecem conslituir uma espécie indestrutivel, como a das baratas.

J4 Fernando Collor de Mello n&o é suspeito de qualquer grandeza. Consltruiu
sua carreira politica sobre a projegdo de uma imagem falsa. No primeiro dia de
mandato, lraiu a confianga de quem o elegeu, rasgou a Constituigdo Federal. olendeu
direitos adquiridos, desarticulou a administragdo publica. Ao contrério do que promelia
o discurso hipocritamente moralista de campanha, seu breve principado exasperou
uma tendéncia secular de uso da coercéo estatal em beneficio de interesses escusos
de natureza privada. Como em vérias outras ocasioes, mas com maior intensidade,
os trabalhadores foram chamados, em nome da salvagdo nacional. a pagar a conla
deixada pela incompeténcia, pela cupidez e pelo arbitrio. Aos que sdo empregados
na economia privada foi possivel. em alguns casos, recuperar as perdas através
de negociagado, durante os dissidios. Aos servidores publicos restou o lento e aciden-
tado caminho das agdes judiciais.

Na UFPel, a lula pela consolidagdo e extensdo do ressarcimento dos danos
impostos pelo Plano Collor tem encontrado inumeros obstéculos.

Em 9 de julho de 1992, o prolessor César Borges foi eleilo reitor, com base
em plataforma democrética onde se valorizava a autonomia universitdria e onde
0 compromisso com o ensino publico era tao intenso que compreendia até a promessa
enfética e incondicional de um restaurante universitario gratuito.

Cerca de ano e meio apds ser empossado, jA ndo parece conservar qualquer
vinculo com a comunidade por quem foi eleito, nem memdria dos latos que o levaram
ao cargo que hoje ocupa. Sua gratiddo, repetidamente explicitada, ao Governo que
o nomeou indica ndo haver percebido uma das consequéncias mais visiveis do pro-
cesso de democratizagdo da Universidade. ao qual deve seu mandato: politicos
j& ndo fazem reitores, como ocorria em petiodos em que o clientelismo vigorava
sem constrangimento. Tendente a confundir a lei com o mando pessoal do senhor
Ministro da Egucacao. tem sido execulor solicito e prestimoso de uma politica que
busca evitar, através da multiplicagdo infindavel de expedientes processuais, a repara-
Gao de injustigas que ele mesmo reconhece. Ao gue tudo indica, ndo o faz por

e de opor-se aos humores de
Brasilia. Abriga-se, de forma reiterada e acabrunhante, em justificativas que apelam
a determinagbes superiores, para explicar uma opgdo que se torna cada dia mais
clara. Superadas as vacilagoes iniciais, ingressa, agora, com verdadeiro pacofe de
agoes na Justica. Nao ha concessao que ja ndo tenha sido feita.

Em margo de 1993, sob pressdo do MEC, deixou de cumprir sentenga que
benelficiava docentes da instituigdo, mas o fez por pouco tempo e sentiu-se obrigado
a amparar-se num simulacro de fundamentagao legal. Hoje, faz nove meses que
decisao judicial semelhante. referente aos servidores técnico-administrativos, é igual-
mente desconsiderada E ja ndo parece haver sequer necessidade de pretexto juridico.
Basta a vontade do rei.

No ultimo més de dezembro, o reitor manifestava-se favordvel a peli¢do a ser
encaminhada pela ADUFPel & 2: JCJ, visando incluir, na listagem dos contemplados
com a reparagao das perdas do Plano Collor, os professores pertencentes ao quadro
da Universidade em margo de 1990 e ainda sem acesso aquele ganho. Com base
nessa petigdo — e no documento enviado pela Reitoria ao sindicato — o juiz daquela
junta mandou proceder a inclusdo solicitada. Duas semanas depois, era considerado
autoridade coatora, em mandado de seguranga interposto pela Universidade. Supoe-
se que seja altamente original o uso de uma medida desse tipo contra ato funda-
mentado na concordéncia de seu proprio autor.

Em abril do ano passado, a UFPel moveu, pela primeira vez em toda sua
existéncla, uma resciséria contra seus professores. Trata-se de instrumento extrava-
%anle. nao obrigatério no caso em pauta, de rarissimo uso na administragdo publica

ontrariando posigao do Conselho Universitario, o reilor recusou-se a retirar a agao,
mas concordou em nao recorrer de eventual resullado desfavorével no TRT. Isso
efetivamente se cumpriu, até que, aténita, a comunidade universitaria soube da exis-
téncia de uma petigdo através da qual a Reitoria pretende que o presidente daquele
tribunal recorra ex-officio da decisdo ali tomada. materializando assim o recurso
que ela mesma deixou deliperadamente de apresentar. Trala-se, sem duvida, de
uma forma peculiar de honrar a delegagéo de confianga da qual se é depositario.

Nao apenas isso: ajuizaram-se duas novas rescisorias, uma contra os servidores
técnico-adminstrativos e outra contra os docentes.

E para que nao haja risco de o Ministério supor que nesta Universidade sobrevive
qualquer sopro de autonomia, sabe-se também da existéncia de uma cautelar, no
intuito de suspender, de imediato, o pagamento dos 84,32% aos que ja o recebem.
Nao é preciso ressallar a violéncia e a injuridicidade dessa medida. Sabe-se que
no prosperou em Porto Alegre. Embora nao se possa ter certeza — uma vez que
todos esses alos foram realizados sem qualquer comunicagdo prévia & comunidade
ou mesmo ao colegiado maximo da instituicio — é possivel prever que se insista
junto ao TST.

Aos que trabatham na UFPel, cabe lembrar que a democracia vale por seus
procedimentos, nao necessatiamente por seus produtos. Ha mil razées para lamentar
que, apos 25 anos de escolhas indiretas. este Pais tenha eleito Collor. Nem por
isso se torna razoével preferir a ditadura. Mecanismos democréticos precisam ser
preservados, até porque ndo se esgolam na investidura dos dirigentes, mas abrangem
também meios de controle. de reivindicagao e de cobranga de responsabilidade.
Meios que podem e devem ser acionados sempre que se torne necessario resistir
as praticas e cooptagado e de clientelismo tradicionais no Eslado brasileiro

O excrcicin efetivo da cidadania de docentes e servidores técnico-administiativos
é o melhor imstrumento para barrar a estratégia governamental de submeler direitos
esbulhados a julgamento politico em Brasilia

Ou nos mobilizamos ou nos transformamos em objetos passivos da légica de
um poder onde 0 escambo aniquilou a ética. Poder ao qual ndo tem faltado servigais
Os mais espertos, por conveniéncia. Os mais tolos, por deslumbramento. Pelo encanto
da liturgia da corte. Pelo prazer do ingresso no grandioso ba/ masqué onde é permitido
a cada profissional mediocre do pequeno estelionato eleitoreiro, a cada demagogo
sem carisma, veslir-se de uma imagem que ndo é a sua e viver seu momenlo de
Mussolini ou Catilina, de Lucrécia ou César Borgia

Assembléia dos Docentes da UFPel, em 20.06 94

(Firma reconhecida na forma da Lei)

: Prof. Luiz Palva Carapelo




Docentes da
UFPel buscam
garantir o

Plano Collor

Os docentes da UFPel
realizaram uma assembléia geral,
ontem, para discutir exclusivamente
a suspensao do pagamento dos 84,32%
(Plano Collor) dos docentes que
recebem este percentual desde margo
do ano passado. A suspensao se deu
através da cautelar ingressada pela
Reitoria da UFPel para sustar o
pagamento até o julgamento da agao
rescisoria. A UFPel entrou com essa
agao rescisoria alegando
incompeténcia da Justi¢a do Trabalho
para apreciar a reclamatoria trabalhista
que concedeu os 84,32% aos docentes
sindicalizados na época da agao (1990).

Na assembléia geral, os
docentes da UFPel aprovaram uma
série  de encaminhamentos para
reverter a situagao. Uma das
deliberagoes é solicitar ao reitor

Antonio César Borges, uma
convocagao do Conselho Universitario
- 6rgao maximo da UFPel. Os
professores deverao, também, recorrer
aos politicos municipais, estaduais e
federais. A assembléia da ADUFPel
- Se¢ao Sindical, aprovou ainda a
proposta de realizagao de assembléia
dos trés segmentos da comunidade
universitdria - professores, técnico-
administrativos e estudantes - com
convite ao reitor, para que ele se
pronuncie “sobre as diversas questaes
que estao gerando intranquilidade na
comunidade da UFPel.

Segundo a diretoria da
ADUFPel-Sind, a mobilizagao dos
professores se dard em fungao do
“descompromisso do reitor com a
defesa de uma proposta de
universidade coerente com as
promessas de campanha quando era
candidatoao cargodereitor e quando
da tramitagao da agao dos 84,32%.
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Nota a Comunidade

A mais recente trapalhada juridica cometida pela atual
administragao da UFPel, chegou as raias do ridiculo, e acon-
teceu na ultima sexta-feira, quando deveria se realizar a
reuniao do Conselho Universitario para discutir, entre outros
assuntos o restaurante universitario, orgamento e o ganho
judicial de 84,32% referente a perdas do Plano Collor. Deve-
ria, mas nao aconteceu. A reunido ficou apenas nas discus-
sOes preliminares, porque a reitoria, numa atitude completa-
mente equivocada, na pratica desconvocou e extinguiu
a participagao dos trés membros representantes da co-
munidade no Conselho Universitario. Participagao esta
prevista, atualmente, no inciso IX, do art. 15 do Estatuto
da UFPel. _ '

Tal arbitrariedade s6 se explicaria se a reitoria tivesse
se arvorado a aplicar a ultima alteragdo estatutaria sobre
a caduca numeragao dos Incisos do artigo 15 do Estatuto,
desconhecendo a forma em vigor desde 1987. Um minimo
de zelo evitaria esta situagao hilaria, se ndo fosse grave,
e causadora de constrangimento para toda comunidade uni-
versitaria, ao ver um membro de representagdo da comuni-
dade ter de valer-se de uma liminar da Justiga Federal para
garantir sua participagao na reuniao.

Causa estranheza este pretenso preciosismo na inter-
pretagdao das normas, justamente por uma administragao
que cria uma pré-reitoria ao arrepio da lei, dando-lhe assento
no Conselho Universitario; ndo cumpre determinagdes a dis-
posigoes estatutarias, tais como: composigao das comissoes
permanentes do préprio Conselho, aprovagdo das atas nas
reunides subsequentes, nao preenchimento de cargos vagos
e omissdo em incluir questoes fundamentais na pauta do
orgao maximo da Universidade. '

A aparente contradigao que vivenciamos evidencia uma
inversao de entendimento do que deveria ser o espago publi-
co universitario, onde a transparéncia, a democracia e a
participagao comunitaria sdo fundamentais.

Mais uma vez é importante a presenga da comunidade
universitaria na mobilizagao de indignagdo, que sera reali-
zada durante a prdxima reuniao do Conselho Universitario,
dia 9 de agosto, terga-feira, as 8h30min, no Saldo Nobre
da Faculdade de Agronomia.

ADUFPel-Secéo Sindical q"%
DCE/UFPel |
ASUFPel-Segao Sindical
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Mandado publicar pelo Grupo COnstruc;iolUFPel
NOTA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

* A vida das pessoas ndo é compartimentada pelo calendario.

A vida das Instituigdes nao pode ser fracionada pela presenga dos
‘sucessivos responsaveis por sua administragao.

Nos ultimos dezoito meses tenho visto com estranheza - mas sem
surpresa - que os atuais administradores da UFPel desconhecem principios
comezinhos. Projetos da comunidade universitaria tornados possiveis pela
previsao de recursos orgamentarios e inclusao no Plano de Desenvol-

- vimento da UFPel ou nos projetos aprovados pelo Conselho Regional de
Desenvolvimento, sdo divulgados, com aprecidvel empenho mercadolé-
gico, como resultado exclusivo do trabalho dos eleitos pela comunidade,
gonseqﬂentemente nomeados ao final de 1992 e empossados no inicio

e 1993.

Igualmente vi o deliberado esvaziamento do Projeto Pedagdgico - cuja
continuidade e aprimoramento haviam sido solenemente prometidos; o
obstinado esforgo para retroceder no que foi o Projeto da Palma, hoje
uma realidade impossivel de negar como avango em ensino, pesquisa
e extensao, e como contribui¢ao para o equacionamento da questéo agraria
regional e nacional. E, nessa obstinacéo que faz pensar na hipétese de
compromisso a ser saldado vérias afirmativas que sdo desmentidas por
fatos. De passagem recorde-se que a implantagao do Biotério e as substan-
ciais melhorias nas bibliotecas, inclusive o inicio de sua informatizagéo,
aparecem registradas apenas como estéria, embora sejam concretos os
documentos da histéria. {

Finalmente a revelagédo, dispendiosamente veiculada na imprensa lo-
tcal, da impossibilidade de cumprir uma outra promessa formal - a gratuidade
do Restaurante Universitério - é atribuida & administragao que tive a honra
de integrar. s

Quem promete, especialmente visando angariar votos, tem o dever
de conhecer as normas e 0s meios para dar consequéncia a sua palavra.
‘Recorde-se que o candidato a Reitor contava em sua equipe com o entao
Auditor Interno da UFPel e com integrante da Comissao de Administragéo
e Finangas do Conselho Universitario, ambos atualmente Pré-Reitores para
acompanhar a elaboragdo da proposta de orgamento para 1993 o Reitor
ja eleito indicou pessoa de sua confianga.

A configuragao do orgamento da Unido, paulatinamente definida nas
sucessivas Leis de Diretrizes Orgamentérias, apontava para a localizagao
dos gastos com hospitais e restaurantes universitarios em atividades espe-
cificas e, apos, para a maior sintonia desses dispéndios com+o Orgamento

. da Seguridade Social (fonte 312)do que com o Orgamento Fiscal - recursos
do Tesouro (fonte 112). Nao houve qualquer restrigdo ao custeio com
recursos da receita propria (fonte 250).

Assim, e ndo poderia ser diferente, em nenhum momento foi retirada
do orgamento da UFPel a “rubrica” (Projeto/Atividade) Restaurante Univer-
sitario; ainda que a orientagao dos 6rgaos de orgamento e finangas fosse
no sentido de néo inclui-la, ela foi mantida na proposta inicial do orgamento,

_também foi mantida, com restrigées (somente fonte 250), na consolidacao
dada pela Coordenacdo de Orgamento e Finangas do MEC dentro do
teto, e mantida integralmente na proposta orgamentdria extrateto para 1993,
aprovada pelos Conselhos Supetiores. Foram estas precaugoes que possi-
bilitaram as atividades do RU durante o exercicio de 1993, j& que ndo
“se teve noticia de que a atual administragao haja necessitado recorrer
a qualquer itegalidade para tal fim. :

E subestimar a inteligéncia da comunidade universitaria insinuar que
problemas em 1994, orcamento elaborado em 1993, fagcam parte de uma
heranga maligna gerada em 1992. Recorde-se que proposta e execugao
orcamentdrias constituem a declaragao de principios de qualquer adminis-
tragao. :

Minha experiéncia concreta e documentada foi a de haver cumprido
as promessas formuladas, o que é fécil de verificar. De administrar de
forma que o orcamento e sua execug@o nao constituissem mistério para
a comunidade. Que distribuicdo de pessoal e de equipamentos fosse feita
dentro de critérios definidos e amplamente debatidos. Isto tudo me permitiu
* sempre entender que se a UFPel errou ao me escolher ela néo fol enga-
 npada. E como entendo que todos os atos na Universidade devem ter
sentido pedagégico, creio ter dado minha contribuicdo para que se restau-
rasse e aprimorasse a ética na Instituig@o. E, por decorréncia, na sociedade

_ do amanha, onde autoritarismo e clientelismo, assim como o uso de meias
verdades na busca e no exercicio de cargos e fungées nao terao lugar.

No. momento em que a populagdo do Brasil devera ir as urnas para
um memoravel pleito, ressalte-se mais um contetdo pedagdgico: € preciso
avaliar as promessas e os promitentes, & preciso aprimorar a Democracia,
nao uma coisa estatica e um fim em si mesma, mas um meio para a
construcéo da felicidade coletiva. !

‘Amilcar Goyheneix Gigante
Wage B ex-Reitor da UFPel
(Firma recgnh’gcida na forma da Lei)
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Professor pelotense ira
presidir Andes-Sindicato

Ex-vice-reitor lidera chapa unica para a eleigao

O ex-vice-reitor da Uni-
versidade Federal de Pelotas,
rofessor Luiz Henrique
*huch, podera ser o primeiro
gaucho a assumir a presidén-
ciada Andes - Sindicato Nacio-
nal, entidade representativa
dos docentes de ensino supe-
rior. A eleigao sera realizada
dias 24, 25 e 26 de maio, con-
tanto com apenas uma chapa,
liderada per professor pelo-
tense.

A Andes representa 50
mil docentes de universidades
de todo o Pais e foi fundada
em 1981, notabilizando-se pela
defesa da universidade publi-
ca, gratuita, democratica e au-
tonoma, também reivindican-
do condigoes de trabalho, qua-
lidade de ensino e verbas para
as universidades. A chapa en-
cabecada pelo professor
Schuch, intitulada “Andes au-
tonoma e democréatica”, conta
ainda com trés professores de
Pelotas: Luiz Paiva Carapeto
(12 secretario), Mario Del Pino
e Maria Antonieta Dall’'lgna
(na vice-presidéncia regional-
RS).

Professor da Faculdade de
Veterinaria, Luiz Henrique
Schuch se candidata a presi-
déncia nacional da Andes, com
a responsabilidade de quem
tem uma longa histéria de mi-
litAncia, no movimento docen-
te, segun_do nota da Adufpel,

@ LAUREANO A. BITTENCOURT/DP

LUIZ Henrique Schuch (E) é professor da UFPel

da qual foi um dos fundadores
e presidente na gestao 83/85.
O candidato a presidéncia da
Andes diz que a “Carta de
Principios” de chapa traz pon-
tos histéricos que sempre nor-

tearam e “devem continuar

norteando” a agao politica da
entidade. “A reafirmagao des-
tes pontos permanece atual
neste momento de embate na
sociedade brasileira”, salien-
ta. Destaca ainda que os prin-
cipios sao a defesa dos interes-
ses comuns da categoria e suas
reivindicagoes de melhores
condicoes de vida e trabalho,

entre outros tépicos sobre a po-
litica educacional.

A nova diretoria da An-
des, cuja sede é em Brasilia,
defenderd uma universidade
aberta e critica, baseada em
padraode qualldade paranivel
académico elevado, em perma-
nente avaliagao e que respeite
a diversidade e as condigoes
objetivas de trabalho. “Portan-
to, é essencial a implantagao
de um plano naciona ?de capa-
citacdo docente e da carrelra
unica, ji aprovada”, salienta o
professor huch.



Professores da UFPel
aderem a greve quarta

Decisao de parar as atividades foi tomada ontem

W DALMNEI OLIVEIRA/DP

Durante assembléia geral
realizada ontem, na Faculdade
de Odontologia, os professores
da Universidade {“vd('rnl de
Pelotasdecidiram aderir a gre-
ve nacional dos servidores pu-
blicos federais, paralisando a
partir da meia-noite de ama-
nha. Segundo informacao do
assessor de Imprensa da Aduf-
pel, jornalista Jairo Sanguiné,
a opcao pela greve foi tomada
por antpla maioria, atendendo
o chamamento das demais ca-
tegorias de servidores publicos
do Pais.

[Em nivel nacional, os fun-
cionarios ptiblicos reivindicam
uma politica salarial com rea-
justes mensais, reposi¢ao inte-
gral das perdas salariais e o
prosseguimento da revisao
constitucional. Com relagao a
pauta especifica dos professo-
res das universidades federais,
eles pleiteiam que o pagamen-

to das perdas salariais do Pla-
no Bresser, Plano Verao e Pla-,
no Collor contemple toda a ca-
tegoria, pois somente alguns
receberam; negociacao do pa-
gamento do passivo trabalhis-

DOCENTES estavam mobilizados ha bastante tempo

ta destes planos, ja autorizado
pela Justica; definicao do Pla-
no Nacional de Capacitaciao
Docente e a implantacao de
um plano de carreira do magis
tério de nivel superior

César Borges empossa pro-reitores

A professora Inguelore
Scheunemann de Souza assu-
miu, em recente solenidade no
gabinete do reitor, o cargo de
rao-reitora de Graduacao da
Iniversidade Federal de Pelo-
tas. Ela tomou posse em subs-
titui¢ao ao professor Osmar
Miguel Schaefer, que se demi-
tiu do cargo. Ele dirigiu a area
Académica a UFPel de 12 de
janeiro de 1993 a 19 de abril
de 1994. A nova pro-reitora de-
Vera ocupar o cargo por um pe-
riodo aproximado de trés anos.
Ao ser empossada, em ato
yresidido pelo reitor César
‘3(»1";;(@ e prestigiado por todos
os pro-reitores e demais inte-
rantes da administracao da
JFPel, Inguelore Scheune-
mann de Souza ressaltou a sua
atuacao na Universidade Fe-
deral, onde atua ha 19 anos,
“na condic¢ao de servidora com-
prometida nao so com o funcio-
namento da Universidade,
mas com seu desenvolvimento
e engrandecimento, através de
dedicacao ao ensino, com
maior parte de tempo em sala
de aula, complementada na
realizacao de trabalhos de pes-
quisa e em algumas ocasioes
por atividade administrativa™.
Apesar de encontrar-se
afastada para cursar pos-gra-
duagao na UFRGS, a profes-

s
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PROFESSO-
RA
Inguelore de
Souza
assume
Argo

sora Inguelore disse ter cons-
ciencia da complexidade e im-
portancia da tarefa que lhe foi
solicitada a desempenhar, on-
de a seriedade, a responsabi-
lidade e o trabalho de equipe,
feito por uma equipe coesa,
além da busca de melhores
condigoes para o ensino de gra-
duacao na UFPel, representa-
rao a linha de acao da sua pro-
reitoria.

Ao final da solenidade, e
apos ser saudada pelo reitor
César Borges, Inguelore
Scheunemann de Souza rece-
beu flores e foi demoradamen-
te aplaudida pelos convidados,
+que lotaram a “Sala Mendes
Silveira”, na reitoria da UF-
Pel. Além de pro-reitores, pro-
fessores, funcionarios da Uni-
versidade e alunos, inumeros

diretores de Unidades presti-
siaram a posse da pro-reitora
nguelore Scheunemann de
Souza.

PERFIIL — A professora
Inguelore Scheunemann de
Souza é adjunta do Instituto
de Biologia, e especialista em
Microbiologia pela Escola
Paulista de Medicina. Ela fez
estagio nos Estados Unidos, na
Universidade do Arizona e no
Instituto Politéenico da Virgi-
nia. Fez ainda curso na Uni-
versidade do Colorado, em
1993. Foi chefe do Departa-
mento de Microbiologia e Pa-
rasilolngia em trés n!)m'tuni—
dades. I¥ integrou o Conselho
Universitario da UFPel em
duas ocasioes, na condicao de
representante dos professores-
a(l]junt()s.
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COMANDO DE GREVE DOS
DOCENTES DA UFPEL

Nota a Populacgao

Os docentes da UFPel, em greve ha 20 dias, juntamente com os
demais Servidores Publicos Federais vém a publico, tendo em vista a
presenga, em Pelotas, do Ministro da Educagio, professor Murilio
Hingel, manifestar-se junto a comunigade, esclarecendo alguns pontos.

1° Os SPFs, dentre eles os docentes das Universidades Federais,
assim como todos os trabalhadores brasileiros, vém ao longo de virios
planos econémicos sofrendo significativas perdas salariais.. Esta situagao
agrava-se com a implantagao do plano economico FHC. Ao converter os
saldrios pela média e ndo apresentar nenhuma politica salarial, o governo
mais uma vez refor¢a o arrocho, diminuindo o poder aquisitivo dos
trabalhadores como um todo. :

2° na Constituigdo de 1988, os servidores publicos federais
conquistaram o direito a igualdade de saldrios entre os trés poderes
(Judicidrio, Legislativo e Executivo), que até este momento nao foi
concedida em pratica.

3°a politica economica do govemo vem retirando, sistematicamente,
verba destinada a drea social, especialmente Educagao e Sauide, provocando,
entre outros prejuizos, o sucateamento das Universidades.

Por tudo isso, reivindicamos a isonomia prevista na Constituigao,
recuperagao das perdas dos planos econdmicos, o restabelecimento de
uma politica salarial e melhores condig¢oes de trabalho.

O atendimento das reivindicages é fundamental para que a
comunidade possa receber servigos dignos e de qualidade.

COMANDO DE GREVE DOS DOCENTES DA
UFPel
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Acaba greve dos professores
e as aulas recomecam amanha

Funcionarios, porém, continuam movimento e fazem assembléia hoje

Os professores da Univer-
sidade F}mlm'nl de Pelotas deci-
diram, em assembléia geral
realizada ontem, terminar a
greve da categoria, deflagrada
no dia 27 de abril juntamente
com os demais servidores pu-
blicos federais. O retorno as
aulasna UFPel deve acontecer
amanha conforme decisao da
assembléia, e esta sendo nego-
ciado o novo calendario esco-
lar, com reposi¢ao integral das
aulas. Os servidores técnico-
administrativos da UFPel, en-
tretanto, resolveram conti-
nuar a greve iniciada ha 40
dias. De acordo com o Coman-
do de Greve da Asufpel, nova
assembléia esta marcada para
hoje as 14h, no Colégio Felo-

tense.

Segundo o Comando de
Greve dos Professores, a assi-
natura do relatério da Comis-
sao de Isonomia — Poderes
Executivo, Legislativo, Judi-
ciario e representantes dos ser-
vidores — é uma conquista do
movimento grevista e expres-
sa que o governo reconhece a
necessidade de serem tomadas
medidas concretas para que se
atinja a Isonomia Salarial en-
tre os trés poderes. “A greve
colocou na ordem do dia esta
antiga reivindicagao e obrigou
0 governo a retomar sua dis-
cussdo e seu encaminhamen-
to”, dizem os representantes do
Comando de Greve dos Profes-
sores.

Embora o relatorio da Co-
missan de [sonomia coloque no
horizonte a isonomia salarial,
duas questoes ficam ainda
pendentes, na avaliacao do Co-
mando Nacional Unificado de
Greve: a primeira diz respeito
aos prazos de sua implantacgao,
nao definidos no relatorio; e a
segunda, se refere as alegacoes
por parte da area economica
do governo acerca da nao dis-
ponibilidade de recursos, o que
Ja foi contestado pelos estudos
realizados pelo movimento
grevista e al{n‘esentndns a Co-
missao de Acompanhamento
da Receita.

O Comando de Greve dei-

xa claro. em sua avaliacao |
nal da greve, que a atual co

juntura, sob a otica dos trab

hadores “é a do enfrentame
to, devido as perdas salariai
ao calote de 15 a 20 dias «
inflacio com a implantacao
real, ao arrocho salarial, ac
cortes dos gastos publicos;
privatizacao e a implantacs
do projeto nw)lilwmﬁ om cu
s0”. Segundo o Comando, :
negociagnes em torno da ir
planta¢ao da Isonomia que
servidores defendem nao se ¢
gotam com a greve. “Isto v
quer dé nossa parte uma atu
cao firme e continuada em v
lacdo as acoes do governo e «
Congresso Nacional”.
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v'Quinta-feir'a, 15 de dezembro de 1994

FFH anuncia a agenda de reformas

Discursa no Senado e promete consolidar as propostas de campanha sem surpresas

Brasilia — Fernando
Henrique Cardoso definiu on-
tem, em seu discurso de despe-
dida do Senado, a agenda de
reformas que pretende, com o
Congresso e a sociedade, im-
plantar no Pais ao longo de
seus quatro anos de Governo.
“Nao havera primeiros 100
dias de anuncios bombasticos”,
assegurou ao apresentar —
sem meias palavras nem racio-
cinios tortuosos — um “agenda
da modernizagao” para que o
Brasil decrete, de uma vez por

— Apedido

todas, o fim da “era Vargas”
e inicie um novo ciclo de desen-
volvimento a longo prazo.
Embora tenha exposto
com clareza o que pretende,
evitou detalhar muito os pon-
tos das reformas, prometendo
fazer isso em sua mensagem
como presidente empossado ao
Congresso Nacional. No geral,
nao surpreendeu, pois limitou-
se a consolidar as propostas
que pregou ao longo da campa-
nha e expds em seu programa
de Governo. Causou apenas al-

ADUFPHL

ASSOCIAGAO DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE PELOTAS
SECGAO SINDICAL DA ANDES - SINDICATO NACIONAL

MAIS DO QUE UM ATENTADO AOS SALARIOS, UM
ATENTADO AS UNIVERSIDADES FEDERAIS

No ultimo dia 2, o Governo Federal emitiu a MP 746 conce-
dendo reajustes diferenciados a vérias categorias de servidores
publicos federais pretensamente correspondentes a continuidade
da construgao da isonomia salarial entre as mesmas.

' A primeira etapa da Isonomia, através da MP 583, significou
um desrespeito ao acordo firmado entre o Governo e as Entidades
representativas dos servidores, uma vez que o percentual ficou
muito aquém do minimo necessario para repor a corroséo salarial
imposta pela economia nacional. Na segunda etapa, concretizada
pela MP 746, o Governo Federal, além de voltar a ndo cumprir
com o j4 acordado, tratou de forma excludente os docentes das
Universidades Federais do Pais.

Tal procedimento, inédito e absurdo, para o qual ndo obtivemos
até o momento nenhuma justificativa por parte do MEC ou qualquer
outro 6rgdo governamental, tem o seu significado.

A andlise das informagdes até agora obtidas pela ANDES SN
aponta para a conclusdo inequivoca de que a exclusao dos docen-
les universitarios federais resultou de imposigdo da equipe que
prepara o futuro Governo Federal. Esta equipe ndo vé razées para
dispender recursos num quadro funcional que, no seu entendi-
mento, estd em extingao. A exclusdo - que agrava as perdas sala-
riais histéricas e que exigem uma reposigao de 97,34% para repor
o que nos foi subtraido de janeiro a dezembro do corrente ano
- & 0 primeiro passo, sem rodeios, para o desmonte do atual sistema
de ensino superior federal e a sua transformagdo num sistema
hibrido e pretensamente racionalizador, desvinculado do MEC, tal
como querem os idedlogos do futuro Governo. Trata-se, na verdade,
da tentativa de ressurreigao do famigerado Projeto GERES, criado
pelo entdo Min. Marco Maciel no Governo Sarney e que foi recha-
cado pela comunidade universitaria.

Os idedlogos do Governo FHC partem do pressuposto de que
as universidades brasileiras e, portanto, seus docentes, ndo tém
vocagdo para a Pesquisa, devendo limitar suas atividades ao ensino
e 4 formagao profissional. Por esta dtica, a indissociabilidade entre
o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo ¢ uma artificialidade criada
pelo movimento docente que dificulta o investimento de recursos
nos verdadeiros “centros de exceléncia”. Tais centros, localizados
em universidades de regides economicamente mais desenvolvidas
é que deveriam se ocupar da pesquisa e da produgéo do saber,
cabendo as demais apenas a condigdo de “colégios de terceiro

rau’.
! Ao invés de somar esforgos &s inimeras tentativas da comuni-
dade universitaria no sentido de superar os entraves que dificultam
o cumprimento dos postulados constitucionais que garantem a in-
dissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem
como o desenvolvimento de seu padrdo unitrio de qualidade para
a Universidade Brasileira, o Governo recusa-se a potencializar o
sistema universitario publico, o qual é responsavel por mais de
80% da produgdo de conhecimentos que se realiza no Pais. (@]
futuro Governo estara empenhado em congelar a situagdo atual,
aprofundando as diferencas e os desequilibrios entre as varias
instituicoes, fruto dos préprios desequilibrios que caracterizam a
sociedade brasileira.

Em suma, através da exclusdo dos docentes federais da isono-
mia entre os servidores da Unido, o que esta sendo articulado
¢ a maior ofensiva contra as Universidades publicas federais desde
a tentaliva de privatizagdo pura e simples tentada pela entao minis-
tra Ester de Figueiredo Ferraz até a tentativa de imposigdo do
Projeto GERES, ambas abortadas pelo movimento docente e dos
demais segmentos da comunidade universitaria. ;

A DEFESA DOS NOSSOS SALARIOS PASSA PELA DEFESA
DO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR PUBLICO FEDERAL

A Diretoria

ﬁuma surpresa quando defen-
eu a integragao das organi-
zagbes nao-governamentais,
as Ongs, no espectro de parcei-
ros desejados pelo Estado. Nes-
se sentido, cunhou até um novo
nome para elas: “organizacoes
neo-governamentais”.

As principais propostas
contidas no discurso de Fer-
nando Henrique Cardoso fo-
ram:

ABERTURA DA ECONO-
MIA: O lema é exportar mais
para importar mais. Importar
equipamentos e insumos para
acelerar a modernizagao da in-
dustria, agricultura e servigos.
Nao ceder a pressoes que tra-
gam de volta o protecionismo,
através da reindexacao.do
cambio e depreciacao artificial
do-real, _

RELACAO ESTADO-MER-
CADO: O estado produtor ce-
de lugar ao estado regulador,
com a reafirmagao da autori-
dade do Governo no estabele-
cimento de regras seja para o
que restar de empresas esta-
tais, seja para o setor privado.
PRIVAT!;ZACAO: O proces-
so deve ser acelerado e esten-
dido a outras atividades e em-

presas dos setores de energia,
transportes, telecomunicagoes
e mineracao.
NOVAS PARCERIAS: O es-
tado deve estabelecé-las com a
iniciativa privada, para ga-
rantir a montagem de uma 1n-
fra-estrutura econoémica e so-
cial. Nesse campo, defende
parcerias com as organizagoes
nao-governamentais.
REFORMA TRIBUTARIA:
O ideal é tirar o maximo da
Constitui¢ido e mudar ndao com
o objetivo de aumentar impos-
to, mas facilitar a arrecadacéao,
aumentar a eficiéncia da eco-
nomia e a igualdade social.
ENCARGOS: A Uniao deve
ficar exclusivamente com fun-
¢oes de coordenacao e acoe de
carater nitidamente nacional.
Os estados e municipios com
a execucao, inclusive a gestao
financeira, dos servigos de in-
teresse local e regional.
ORCAMENTO: A idéiaé ado
orcamento-verdade. A propos-
ta, eliminar vinculagoes de re-
ceita da Constituicao e, ao
mesmo tempo, reforgar os ins-
trumentos de programagao dos
gastos j& previstos na carta:
Plano plurianual de investi-
|

mentos, diretrizes orcamenta-
rias e orgamento.
PREVIDENCIA: Modifica-
¢ao dos critérios de aposenta
doria para uma formula que
combine tempo de servigo com
idade minima.
APOSENTADORIAS: Fim
das aposentadorias especiais
de servidores publicos, magis-
trados, parlamentares e pro-
fessores, bem como as aposen-
tadorias precoces ou duplica-

as.
CAPITAL ESTRANGEI-
RO: Revisao das restrigoes a
investimentos estrangeiros,
notadamente nos setores elé-
trico e de mineragao e elimi-
nacao da diferenca entre em-
gresa brasileira e empresa
rasileira de capital nacional.
MONOPOLIOS: Flexibiliza-
¢ao dos monopdlios estatais,
para permitir parcerias com a
Iniciativa e investimentos pri-
vados na expansao dessas
areas.
SISTEMA ELEITORAL:
Defende a aprovagao de um
projeto, ja em tramitagao, que
estabelece o sistema de voto
distrital misto, semelhante ao
que existe na Alemanha. ®
AJB/DP




