A diretoria da ANDES-Sindi-
cato Nacional, tendo examinado a
atual conjuntura nacional, colocou na
ordem do dia a necessidasde de se
construir, em conjunto com os demais
servidores publicos federais, uma gre-
ve nacional a ser deflagrada a partir
de 16 de abril.

O momento € extremamente
grave. O assalto aos cofres publicos
sob a forma de salvacionismo dos
bancos e da compra de votos (refor-
ma da Previdéncia) ndo nos permite
fer uma postura de expectativa.

O movimento social organiza-
do deve colocar todas as suas ener-
gias em agdo para salvar o conjunto
da sociedade brasileira dos
descalabros e da violéncia neoliberal
do governo FHC. A defesa da edu-
ca¢do, da saade, em suma, das con-
digdes de vida dos trabalhadores, ca-
minha passo a passo com o resgate
de uma cidadania e de uma democra-
cia vilipendiadas pelo mero desejo de
ampliagdo do lucro e pela tentativa
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Construindo a Greve

acio no
poder dos
atuais do-
minantes
A
greve nao
€, nem po-
deria ser,
uma vonta-
de incorre-
ta dos tra-
balhadores.
Em con-
junto os
SPFs se

movimen-

tam para poder realizar suas tarefas en-
quanto trabalhadores da sociedade e
ndo empregados dos partidos no go-
verno. Agora é a hora de dar um basta
nessa situagao, que aumenta o desem-
prego, amplia-se o nimero de falénci-
as e a possibilidade de aniquilagdo do
servigo publico.
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Paura:
- INDICATIVO DE GREVE -

Odonto

15 meses sem
reajuste salarial

Motivos nao faltam para uma

« grande mobilizacdo dos docentes das
¢ IFES e do conjunto dos servidores

o federais. A comegar pelo arrocho

< salarial vivido atualmente por todas
:categorias de SPFs, que desde janeiro
o de 1995 ndo recebem um centavo

< sequer de reajuste.

4 Por isso mesmo um dos princi-
e pais eixos da greve é a recuperagao do
S poder aquisitivo dos salarios dos

® servidores. O reajuste emergencial

« reivindicado de 46,19% retroativo a
+janeiro de 1996 corresponde a inflagéo
ede 1995, medida pelo DIEESE. Para
e nio conceder o reajuste, o governo
:limita—se a alegar falta de recursos, o
e que pode ser facilmente desmentido

e pelo esbanjamento de bilhdes de reais
® na cobertura de rombos bancarios.
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Este ¢ o piso salarial
da nossa categoria

TABELA DE REMUNERAGCAO APLICAVEL ADS PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR l
20 HORAS

CLASSE NIVEL VENC. GRADUADO C/ESPECIALIZACAO C/MESTRADO C/DOUTORADO
TITULAR 1] 262,15 293,80 327,68 393,;;
4 215,95 241,86 269,93 323.92
soanro | 3 s Dy i o
1 189,24 211,94 236,55 283,86
4 173,62 194,45 217,02 260,43
nsswsvene | 3 EE iope = T
1 152,13 170,38 190,18 228,19
4 139,57 156,31 174,46 209,35
AuxAR | 3 127.81 14314 189,76 19171
1 122,31 136,98 152,88 183,46

TABELA DE REMUNERAGAO APLICAVEL AOS PROFESSORES DO MAGISTERIO DE 1° e 2° GRAUS

20 HORAS
CLASSE NIVEL | VENC. GRADUADO C/ESPECIALIZACAO C/MESTRADO C/DOUTORADO
TITULAR U 242,51 271,61 303,13 363,76
a 205,13 229,74 256,41 307.69
3 196,30 219,85 245,37 294,45
€ 2 187,85 210,39 234,81 281,77
1 179,76 201,33 224,70 269,64
4 166,44 186,41 208,05 249,66
3 159,27 178,38 199,08 238,90
D 2 152,41 170,69 190,51 228,61
1 145,86 163,36 182,32 218,79
g, a 139,57 156.31 174,46 209,35
3 133,56 149,58 166,95 200,34
¢ 2 127,81 143,14 159,76 191,71
1 122,31 136,98 152,88 183,46
5 4 115,38 129,22 144,22 173,07
3 109,88 123,06 137,35 164,82
8 2 104,66 117,21 130,82 156,99
1 99,67 111,63 124,58 149,50
4 94,03 105,31 117.53 141,04
3 89,55 100.29 111,93 134,32
A 2 85,29 95,52 106,61 127.93
1 81,22 90,96 101,52 121,83
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Este ¢ o salario inicial de um
docente no topo da carreira
(Titular com Doutorado)

Conheca a pauta de
reivindicacoes dos
docentes das IFES,
protocolada no MEC

1 - SALARIO

1.1. Politica Salarial

1.2. indice de reajuste (59,96%)
1.3. Pagamento dos precatérios;
1.4. Incorporagdo da GAE no seu
valor mais alto.

2. AUTONOMIA, DEMOCRA-
CIA E VERBAS

2.1. Carreira Unica;

2.2. Regime Juridico Unico;
2.3. Isonomia entre as IFES;
2.4. Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensio;
2.5. Garantia de financiamento
publico para-as IFES. :

3.LDB

4.1. Estabilidade;

4.2. Concurso Piblico, repondo-
se integralmenmte as vagas exis-
tentes. Imediata contratac@o dos
candidatos selecionados. Expansdo
de vagas de acordo com as neces-
sidades das IFES.

5. APOSENTADORIA

5.1. Garantia de aposentadoria
por tempo de servico;

5.2. Equivaléncia de reajuste
salarial entre os trabalhadores da
ativa e aposentados;

5.3. Manutengdo do pagamento
das aposentadorias e pensdes
como encargos do Tesouro Nacio-
nal através do Ministério da
Educagio e do Desporto. Este
pagamento ndo pde se dar na
conta da rubrica "Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino".




