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GT Carreira nao avanca e ANDES-SN comunica

ANDES-SN

indicativo de greve para 17 de maio

O ANDES-SN, governo e demais entidades do setor da educagdo se reuniram a 25 de abril, para dar

continuidade aos trabalhos do GT Carreira, estabelecido no acordo emergencial firmado em 2011

Como definido na reunido anterior (19/4),
foram debatidos a estrutura da carreira — ni-
veis ¢ classes -, progressdo ¢ enquadramen-
to. O ANDES-SN apresentou uma sintese de
sua proposta, argumentando os motivos e ex-
periéncias anteriores que levaram a entidade
a propor a carreira do professor federal com
13 niveis, 2 anos de intersticio ¢ 5% de steps,
com relagdo entre piso e teto de 3,1 e com
uma linha sé no contracheque.

Os diretores do ANDES-SN enfatizaram
a necessidade de que a reestruturagdo permi-
ta uma carreira sélida, atrativa tanto para en-
trada, quanto permanéncia e que respeite a
natureza artesanal do fazer académico.
“Precisamos pensar numa carreira em que to-
dos possam ter certa tranquilidade de que ela
perdurard, sera de décadas, para induzir aum
processo de relagdo permanente com ela e
com a institui¢@o”, ressaltou Marina Barbosa,
presidente do ANDES-SN.

Dulce Tristdo, representante da Secreta-
ria de Ensino Superior do Ministério da Edu-
cagdo (Sesu/MEC), disse que a proposta do
governo continua inalterada até o momento,

A paralisacéo nacional
demonstrou que os docentes
estao insatisfeitos e exigem

uma solucdo ao impasse

mas que existiam pontos que estavam sendo
reavaliados, o que néo significava necessaria-
mente uma mudanga. Ela disse que hd uma
forte inclinagdo em se de retirar a proposta da
criagdo da classe sénior. Outros pontos que
estdo sendo reavaliados ¢ o tempo entre uma
avaliagdo de desempenho ¢ outra, para a pro-
gressdo de nivel, ¢ também o tempo de per-
manéncia do professor no topo da carreira

A representante da Sesu/MEC reforgou,
no entanto, que estd mantida até o momento
duas carreiras, uma do Magistério Superior
(MS) e outra do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico. Para o MS, carreira com qua-
tro classes ¢ dois cargos, mantendo o pro-
fessor titular.

Reunido entre os dirigente
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Cobrada em relagdo a proposta para Ebtt,
uma vez que o representante oficial da Se-
tec ndo estava a mesa, Dulce disse que o
governo vem discutindo as mesmas diretri-
zes de piso e teto para as duas carreiras, ob-
servando as mesmas
classes ¢ niveis do
MS, mas que o gover-
no ainda estuda fato-
res para promogao e
progressdo para os
docentes dos Institu-
tos Federais.

“O que se perce-
be ¢ que o governo
esta cristalizado numa posi¢do. Os argumen-
tos se somam, convergem, mas a posi¢do con-
tinua cristalizada na proposta anterior. Esta-
mos avangando muito pouco, o debate é muito
bom, mas na hora do fechamento, ndo se

avanga”, disse Luiz Henrique Schuch, 1° vice-
presidente do ANDES-SN.

Marina ressaltou que lamentava enorme-
mente a forma como as negociagdes esta-
vam sendo conduzidas, uma vez que a im-
pressdo que se tinha ¢ de estar vivenciando
um momento que se assemelhava ao das ofi-
cinas, onde foram ex-
postas as propostas,
mas nada se negociou
efetivamente. A pre-
sidente do Sindicato
Nacional destacou a
profunda insatisfagdo
¢ indignagdo da cate-
goria pelo descumpri-
mento do Acordo no
que diz respeito a prazo conclusivo sobre a
reestruturagdo de carreira, a postura intran-
sigente que os representantes do governo tém
demonstrado, o que tem implicado em des-
caracterizagdo do processo de negociagdo,
exigindo uma mudanga de postura e agilida-
de no calendario.

“Fizemos um balango do processo ¢ o que
avaliamos ¢ que até agora o governo estd
irredutivel, o que nos coloca numa situagdo
dificil. No dia 19, realizamos paralisagdo da
categoria com muita consisténcia ¢ integra-
mos a paralisagdo coletiva dos servidores hoje
(25/4), realizando debates, aulas publicas e
manifestag@o nas universidades”, disse ela.

Marina comunicou que a categoria abriu
adiscussdo do indicativo de greve, com pos-

sibilidade de deflagra-
¢do de paralisagdo ge-
ral a partir de 17 de

Governo protela definicoes  maio.
pois ndo pretende alterar
0 orcamento para 2013

Sérgio Mendonga
tentou justificar a va-
garosidade do proces-
s0, dizendo que a re-
estruturagdo da car-
reira docente era algo
complexo e que ndo dava para ser feito sob
pressdo do tempo. Informou ainda que nes-
se momento, cabia mais a0 MEC que ao Pla-
nejamento mover as pegas da negociagdo.
“O Ministério do Planejamento ¢ coadjuvan-

Perspectiva de greve causa
impacto e governo tenta
dissuadir a mobilizacao

ABRIL DE 2012 5

Representantes do governo tentam desmobilizar os docentes

te nessa histoéria. O MEC ¢ o protagonista”,
disse, salientando que o MP assumira o pro-
tagonismo quando chegar o momento de dis-
cutir o impacto orgamentario.

Os dirctores do ANDES-SN rebateram
o argumento, apontando que o processo de
discussdo em torno dos projetos de carreira
teve inicio em agosto
de 2010, quando o go-
verno apresentou sua
proposta de reestrutu-
ragdo da carreira.

Ressaltaram ainda
que os docentes j4 ti-
nham experiéncia re-
cente em relagdo ao
discurso da LDO ¢ o
prazo de 31 de agosto e que ndo iam esperar
até final de julho para ouvir que ndo ocorre-
rdo mudangas com impacto ji para 2013. “A
reestruturagdo da carreira envolve dinheiro
sim. Ndo ¢ apenas uma questdo financeira,
mas passa por isso e tem que estar previsto
no orgamento. Logo, a LDO ¢ a espada do
tempo nessa mesa”, disse Marina.

Num clima de muita tensdo, Marcela Ta-
pajos, representante da SRT/MP, questionou
arespeito do prazo estendido o questionou o
indicativo de greve para 17 de maio, dizendo
que houve entendimento de que havia sido
repactuado na mesa estender o prazo para
31 de maio e deu a entender que isso traria
conseqiiéncias para aquela mesa.

Os diretores do ANDES-SN disseram
que o nivel de descontentamento da catego-
ria com o processo é muito grande e cres-
cente, uma vez que 0 governo ndo cumpre
seus prazos ¢ as negociagdes ndo avangam.

Os representantes do governo propuse-
ram uma proxima reunido para o dia 15 de
maio, data que foi questionada pelo ANDES-
SN, tendo em vista a agenda deliberada pelo
Setor das Ifes, com reunido no dia 12 de maio
para discutir a deflagragdo da greve.

O ANDES-SN insistiu para que o proxi-
mo encontro com os representantes da SRT/
MP ¢ da Ses/MEC no dia 11 de maio. O
governo ficou de estudar sua agenda, mas a
principio manteve o dia 15.
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Professores da UFPel comegam
paralisacdo na quinta-feira

Pelotas. A Associacdo dos Do-
centes da Universidade Federal
de Pelotas (Adufpel) definiu on-
tem a noite um calendério de
greve da categoria para as pro-
ximas semanas. Em assembleia
extraordinaria, a maioria dos
cerca de 70 professores presen-
tes optou por paralisar nos dias
17 e23 deste més, e nos dias 1°,
5 e 11 de junho. Para mensurar
o impacto que este protesto terd
no andamento das aulas ainda é
preciso saber o posicionamen-
to dos profissionais que nédo
compareceram ao encontro. O
certo é que, mais uma vez, o ci-
clo do ensino superior da UFPel
vai ser interrompido por uma
mobilizagdo sindical, assim
como aconteceu em agosto do
ano passado.

“A gente entende que greve é
o tltimo instrumento que nds
devemos lan¢ar médo em uma ne-
gociagéo. Ocorre que desde 2007
nés nio estamos conseguindo
nenhum avango nas sucessivas
tentativas de acordo com o go-
verno federal e af ndo nos restou
alternativa”, explicou o presiden-
te da Adufpel, Sérgio Cassal. A ma-
nifestaco vai seguir em datas al-
ternadas até que seja eleita anova
reitoria da instituigéo. O primei-
ro turno do pleito universitério
est4d marcado para os préximos
dias 30 e 31, e o segundo turno
para os dias 20 e 21 do més que
vem. Depois da votagao definiti-
va vai ser marcada uma nova as-
sembleia, que pode decidir pela
continuidade ininterrupta do
protesto. (Leonardo Crizel)
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Professores da UFPel comecam
paralisagdo na quinta-feira

Pelotas. A Associacédo dos Do-
centes da Universidade Federal
de Pelotas (Adufpel) definiu on-
tem & noite um calendario de
greve da categoria para as pro-
ximas semanas. Em assembleia
extraordindria, a maioria dos
cerca de 70 professores presen-
tes optou por paralisar nos dias
17 e 23 deste més, e nos dias 1°,
5 e 11 de junho. Para mensurar
o impacto que este protesto tera
no andamento das aulas ainda é
preciso saber o posicionamen-
to dos profissionais que néo
compareceram ao encontro. O
certo é que, mais uma vez, o Ci-
clo do ensino superior da UFPel
vai ser interromipido por uma
mobilizacdo sindical, assim
como aconteceu em agosto do
ano passado.

“A gente entende que greve é
o ultimo instrumento que nds
devemos langar mio em uma ne-
gociago. Ocorre que desde 2007
nés nio estamos conseguindo
nenhum avango nas sucessivas
tentativas de acordo com o go-
verno federal e ai ndo nos restou
alternativa”, explicou o presiden-
te da Adufpel, Sérgio Cassal. A ma-
nifestagdo vai seguir em datas al-
ternadas até que seja eleita anova
reitoria da institui¢éo. O primei-
ro turno do pleito universitario
est4 marcado para os préximos
dias 30 e 31, e o segundo turno
para os dias 20 e 21 do més que
vem. Depois da votagéo definiti-
va vai ser marcada uma nova as-
sembleia, que pode decidir pela
continuidade ininterrupta do
protesto. (Leonardo Crizel)
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Greve na UFPel em andlise

Servidores e docentes da-
Universidade Federal tém
assembleias para definir
se deflagram movimento

Pelotas. Associagdo dos Servidores
da Universidade Federal de Pelo-
tas (Asufpel) analisa em assembleia
hoje, a partir das 14h, na sede da
entidade (Major Cicero, 101), se
adere ou nido a0 movimento gre-
Vistas que atinge universidades fe-
derais em todo o pais. J4 as 17h
serd a vez da avaliagdo por parte
da Associacdo de Docentes da
UFPel (Adufpel), que realizaré seu
encontro no auditdrio da Faculda-
de do Direito (praga Conselheiro
Maciel, 215).

A mobilizagédo local integra as
acoes de ambito nacional que atin-
ge mais de 50 universidades fede-
rais, parte delas em greve ja ha 39
dias. A pauta de reivindicagbes da
categoria inclui sete eixos, entre os
quais o reajuste de 22,08% (refe-

rente a inflagédo e variagdo do PIB .
desde 2010), em conjunto com uma |,

politica salarial permanente, com
reposicéo inflaciondria, valoriza-
¢éo do saldrio-base e incorporagéo
das gratificagdes. Os servidores
também pedem a implementagao

-

de negociagéo coletiva no setor pti-
blico, com defini¢cdo de data-base
e o cumprimento, por parte do go-
verno, dos acordos firmados e ndo
cumpridos.

O Ministério do Planejamento é
oresponsével por apresentar a pro-
posta do governo para o novo pla-
no de carreira, principal reivindi-
cacdo do movimento grevista. Ha-
via uma reunido marcada para a
ultima terca-feira, entre o Ministé-
rio e os sindicatos, mas a pasta des-
marcou o encontro e nao anunciou
umanova data.

SisU. A greve das instituigdes fe-

0 ehcor]tro da Asufpel ocorrera as 14h; as 17h serd a vez dos professores

Infocenter DP - Carlos Queiroz - 15/5/12

derais de ensino obrigou o Minis-
tério da Educagiao (MEC) a mudar
o calendério do Sistema de Sele-
¢40 Unificada (SiSU) do meio do
ano. O prazo de matricula foi es-
tendido até 9 de julho. O MEC afir-
ma que a medida é preventiva. Le-
vantamento realizado pela Agén-
cia Estado hd uma indicava que das
30.548 vagas oferecidas nesse pro-
cesso de selegédo, 75% estavam em
institui¢des em greve. Ndo hd novo
balanco da paralisagdo apds os ins-
titutos federais terem entrado no
movimento de forma mais efetiva
- mais de 25 pararam ao longo da
semana passada.
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Docentes e servidores da UFPel deflagram greve

Moizés Vasconcellos - OP

Em assembleias distintas,
ambas as categorias
optaram pela paralisagdo
por tempo indeterminado
Manica Jorge '

Pelotas. A partir de hoje as ativida-
des e aulas na Universidade Fede-
ral de Pelotas (UFPel) estio suspen-
sas por tempo indeterminado.
Conforme o que jd haviam indica-
do. docentes e servidores ptiblicos
da instituigéo aderiram a greve on-
tem, apds as assembleias marca-
das h4 cerca de um més - quando
foi decidido que todos aguardari-
am o desfecho das eleigdes da rei-
toria para se posicionar. Também
ontem os professores da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) optaram pela paralisagéo.
Agora as cinco universidades gai-
chas ajudam a somar 57 universi-
dades em greve no Brasil. O prin-
cipal objetivo do movimento é
pressionar o governo para um rea-
juste salarial e a melhora na estru-
tura das academias.

Ambas as assembleias tiveram
suas salas lotadas na tarde de'on-
tem. Boa parte das discussdes ante-
riores as votagGes girou em torno
da atitude que os cerca de 1,2 mil
servidores e 1,2 mil professores pa-
ralisados tomaréo durante a para-
da. O tom dos discursos foi que
esta mobilizagdo é um dos maio-
res movimentos de ambas as clas-
ses no pafs nos tiltimos anos, mas
para que ganhe forca e surta efeito
répido sera preciso engajamento e
participacio dos funciondrios em
manifestagoes e agbes que desper-
tem a atengéo do governo.

Deflagrada a greve, hoje profes-
sores e servidores devem eleger um
comando e suas subcomissdes, én-
tre elas a Comissdo de Etica que
ser4 fundamental na decisdo dos
servigos considerados essenciais
para seguir em funcionamento
neste perfodo. Durante o debate
pré-votagao, o presidente do Sin-
dicato dos Docentes da Universi-
dade (Adufpel), afirmou que legal-
mente j4 existe uma lista de servi-
¢os que néo podem parar durante

~——a-greve como a compra de medi-

camentos, alimentagio de animais,
pagamento de faturas, entre ou-
tros. Cassal ainda enfatizou que a
selegdo dos servigos essenciais
também partird do bom senso. A
discusséo surgiu ap6s um dos pro-
fessores da universidade questio-
nar o que seria feito em relagdo

aos tratamentos que estavam em
fase dé conclusdo no servigo de
odontologia. Outra preocupagéo é
relativa & situagéo dos estudantes
que j4 estdo em processo de con-
clusao de curso e se formariam este
semestre.

Alunos também
podem paralisar .

Os integrantes do Diretério Cen-

tral de Estudantes (DCE) também

estiveram presentes na assembleia
para mostrar apoio aos professo-
res. Alunos de dois cursos, Psicolo-
gia e Agronomia, também decre-
taram greve. Segundo um dos
membros do DCE, Luan Badia, os
universitdrios irdo aproveitar o
movimento para também manifes-
tar as suas reivindicagdes quanto
4 estrutura da universidade e de-
veréo fazer greve para interrom-
per as aulas por completo, j& que
se sentem mais prejudicados por
ter paralisagdo parcial. Os mem-
bros do DCE devem convocar hoje
uma assembleia geral entre os estu-
dantes para debater o tema.

Entenda a greve
dos professores.

O Sindicato Nacional dos Do-
centes das Institui¢cdes de Ensino
Superior (Sinasefe) declarou greve
no dia 17 de maio quando 33 uni-
versidades aderiram ao movimen-
to. No dia 13 de junho houve a pri-
meira reunido entre integrantes da
Comissao Nacional de Greve e o
Ministério de Planejamento, Orga-
mento e Gestéo - j4 que o Ministé-
rio da Educagdo (MEC) afirmou
que ndo se manifestaria sobre o as-

sunto por achar a greve sem justi-
ficativas. Na ocasiéo, porém, nio
houve avango nas negociagées e
um segundo encontro foi marca-
do para o dia 19.

Asvésperas do segundo encon-
tro, porém, o Ministério teria co-
municado ao comando de greve,
por telefone, que o encontro esta-
va cancelado. Apés pressdo do Sin-
dicato, o Ministério emitiu uma
nota oficial justificando a transfe-

réncia do encontro para data in- .

definida em decorréncia da pre-
senca de alguns de seus membros
naRio+20, o queatrasaria o cdlcu-
lo necessério sobre o impacto do
aumento pedido pela classe acadé-
mica no pafs. Depois deste comu-
nicado, o movimento ganhou ain-
da mais forca com a adeséo de
mais universidades.

Uma ronda pelos
diversos setores

A assembleia entre os servido-
res da UFPel foi aprovada por una-
nimidade. Hoje os servidores irdo
passar pelos diversos setores da
instituigdo para acompanhar o fn-
dice de adeséo. O coordenador da
Associagéo dos servidores da uni-
versidade, Asufpel, Joao Paulo Ada-
moli, afirma que a expectativa é
que se tenha um dos maiores indi-
ces dos tltimos tempos, visto o
grande niimero de participantes
presentes no auditério da-Associ-
acgdo ontem a tarde.

Ainda segundo Adamoli a co-
missao de ética estard a partir de
hoje & disposigio da administra-
¢éo da universidade e de interes-
sados para discussdes. Uma nova
reunido geral foi marcada para a
préxima terga-feira, dia 3 de julho.

Nesta quinta-feira servidores farao
uma reunido com os funcionarios
que ingressaram h4 pouco tempo
na universidade para esclarecer
dividas quanto ao processo de gre-
ve. As principais reivindicagoes
dos técnicos também diz respeito
areajuste salarial.

I Reivindicagdes
dos servidores

@ Definigao da data-base (1° de maio)
® Politica salarial permanente com re-
posigao inflacionaria, valorizagdo do
saldrio-base e incorporacdo das grati-
ficagdes

@ Cumprimento, por parte do govemo,
dos acordos e protocolo de intengdes
firmados .

@ Contra qualquer reforma que retire
direitos dos trabalhadores

@ Retirada dos PLPs e MPs e decretos
contrarios aos interesses dos servido-
res plblicos !

@ Paridade e integralidade entre ati-
vos, aposentados e pensionistas

@ Reajuste dos beneficios

Professores reuniram-se ontem e decidiram parar para pressionar o governo; servicos prestados pela universidade e considerados essenciais devem continuar

A situacao nos IFES

Depois do adiamento da ulti-
ma reunido marcada pelo Minis-
tério do Planejamento ser desmar-
cado sem uma alternativa de data
para as negocia¢des com o gover-
no, alguns institutos federais tam-
bém comegaram a aderir a greve.
No Instituto Federal Sul-rio-gran-
dense de Pelotas, vinculado ao Sin-
dicato Nacional dos Servidores Fe-
derais da Educacéo Bésica, Profis-
sional e Tecnoldgica (Sinasefe),
existe uma estimativa de greve de-
finida para o dia 2 de julho.

Os servidores dos [FEs também
reivindicam a revisao do plano de
carreira dos professores, além de
melhores condigdes de trabalho e
remuneragéo aos técnicos-admi-
nistrativos. Para esses ultimos,
pede-se a instituicdo de um piso
salarial, jornada de 30 horas sema-
nais e o estabelecimento de con-
curso piiblico para preenchimen-
to das vagas.
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TSERVIDORES optam pela greve

Servidores e professores
da UFPel aderem a greve

s servidores federais em
educagdo de Pelotas e
Capao.do Ledo aderiram a
greve nacional, dos técnicos-ad-
ministrativos das IFes. O inicio do
movimento na UFPel ocorreu on-
tem, durante assembleia geral ex-
traordindria, que contou com a ex-
pressiva participa¢ao da catego-

ria. Além da adesao a greve nacio- .

nal da Fasubra (Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores das
Universidades Publicas Brasilei-
ras), os presentes debateram so-
bre a manutencdo dos servigos
considerados essenciais. Apds a
instalacdo do comando local de

greve, foram formadas as comis-

soes de ética, eventos, comunica-
¢do, entre outras. Haverd nova as-
sembleia no dia 5 de julho.
“Professores da Universida-
de Federal de Pelotas também es-
tiveram reunidos em assembleia
ontem, na Faculdade do Direito
(Praga-Conselheiro Maciel, 215).
O movimento contou com a pre-
senca de aproximadamente 180
professores, que optaram pela gre-
ve. Durante a reunido foram qua-
tro votos contra e nenhuma abs-
teng@o. Segundo a vice-presiden-
te da ADUFPEL, professora Fabi-
ane Silveira, serd iniciada a tarefa

de mobilizagio.

/A mobilizagdo atinge mais
de 50 universidades federais, parte
delas em greve desde 17 de Maio.
A pauta de reivindicagtes da cate-
goria gira basicamente em torno de
gratificacdo, reajuste salarial, assim
como reposi¢ao das perdas salari-
ais anteriores, plano de carreira, in-
fraestrutura dos cursos novos que
foram abertos, porém sem o niime-
ro de profissionais suficientes de
docentes e técnicos.

A categoria-espera uma
contraproposta do governo fede-
ral, as reivindicagdes feitas nas as-
sembleias para proximo dia 5.
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A Sociedade Brasileira
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Por que os(as) professores(as) das Instituigbes Federais estdo em greve?

A defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade é parte essencial da histéria do Sindicato
Nacional das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN), assim como a exigéncia da populacéo
brasileira, que clama por servigos publicos, com qualidade, que atendam as suas necessidades de salde,
educacgdo, seguranga, transporte, entre outros direitos sociais basicos. .

Os(as) professores(as) federais estdo em greve em defesa da Universidade Publica, Gratuitae de
Qualidade e de uma carreira digna, que reconheca o importante papel que os docentes t8m na vida da
populagdo brasileira.

O governo vem usando seguidamente o discurso da crise financeira internacional como
justificativa para cortes de verbas nas areas sociais e para rejeitar todas as demandas feitas pelos
servidores publicos federais por melhores condigbes de trabalho, remuneracéo e, consequentemente,
qualidade no servico plblico.

A situagdo provocada pela priorizagdo de investimentos do Estado no setor empresarial e
financeiro causa impacto no servigo pablico, afetando diretamente a populagdo que dele se beneficia.

Pelareestruturacao da carreira

Ha anos os(as) professores(as) vém lutando pela reestruturacdo do Plano de Carreira da
categoria, por acreditarem que essa reivindicacio valoriza a atividade docente e, dessa forma, motiva a
entrada e permanéncia dos profissionais nas instituigbes federais de ensino. No ano passado, 0 ANDES-SN
assinou um acordo emergencial com o governo, que previa, como um dos principais pontos, a
reestruturagéo da carreira até 31 de margo de 2012, Ja estamos na segunda quinzena de maio e nada
aconteceu em relagéo a essa reestruturagéo.

Para reestruturagdo da carreira atual, desatualizada e desvirtuada conceitualmente pelos
sucessivos governos, c ANDES-SN prop6e uma carreira com 13 niveis, variacdo remuneratdria de 5% entre
niveis, a partir do piso para regime de trabalho de 20 horas, correspondente ao salério minimo do DIEESE
(atualmente calculado em R$ 2.329,35) A valorizagéo dos diferentes regimes de trabalho e da titulagéo deve
ser parte integrante de salarios e ndo dispersos em forma de gratificacdes.

Pela melhoria das condi¢des de trabalho nas Instituicdes Federais

O comeco do ano de 2012 evidenciou a precariedade de vérias instituicbes. Diversos cursos en;
Instituigbes Federais de Ensino - [FE tiveram seu inicio suspenso ou atrasado devido a precariedade das
instituicbes. '

O quadro é muito diferente do que o governo noticia. Existem instituicBes sem professores, sem
laboratorios, sem salas de aula, sem refeitdrios ou restaurantes universitérios, até sem bebedouros e papel
higiénico, afetando diretamente a qualidade do ensino. )

Ninguém deveria ser submetido a trabalhar, a ensinar ou a aprender num ambiente assim. Sofrem
professores, estudantes e técnicos administrativos das Instituicoes Federais de Ensino. E num olhar mais
amplo, sofre todo o povo brasileiro, que utilizard dos servigos de profissionais formados em situaces
precarias e que, se ainda ndo tem, pode vir a ter seus fithos estudando nessas condicdes.

Porisso convidamos todos a se juntarem a nossa luta. £ssa batalha ndo é s6 dos{as)
professores(as), mas de fodos aqueles que desejam um pais digno e uma educacdo publica, gratuita e de
qualidade

mais sobre a greve e as negociacdes com ¢ goverma a
ducacao publica, gratuita e de

se www.andes.org.br
qualidade € um direito de todos e um dever do Estado




